Entsprechenserklarung des Vorstands und Aufsichtsrats
der Sunways AG zu den Empfehlungen der
~Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex”
gemalB § 161 AktG

1. Die Sunways AG wird kiinftig samtlichen Empfehlungen der ,,Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 26. Mai 2010 mit Ausnahme der
nachfolgenden Empfehlungen entsprechen:

2.3.1 ,, Die Hauptversammlung der Aktiondre ist vom Vorstand mindestens einmal jéhrlich unter
Angabe der Tagesordnung einzuberufen. Aktiondrsminderheiten sind berechtigt, die
Einberufung einer Hauptversammliung und die Erweiterung der Tagesordnung zu verlangen. Die
Einberufung sowie die vom Gesetz fir die Hauptver-sammlung verlangten Berichte und
Unterlagen einschlie3lich des Geschdéftsberichts und der Formulare fir eine Briefwah/ sind auf
der Internetseite der Gesellschaft zusammen mit der Tagesordnung zu verdffentlichen.”

2.3.3 , Die Gesellschaft soll den Aktiondren die persénliche Wahrnehmung ihrer Rechte
erleichtern. Auch bei der Briefwahl und der Stimmrechtsvertretung soll die Gesellschaft die
Aktiondre unterstiitzen. Der Vorstand soll fir die Bestellung eines Vertreters fir die
weisungsgebundene Ausibung des Stimmrechts der Aktiondre sorgen, dieser sollte auch
wdéhrend der Hauptversammlung erreichbar sein. ”

Die Satzung der Gesellschaft sieht bislang nicht die Méglichkeit der Briefwahl vor. Nach
Auffassung der Gesellschaft sind bei der Briefwahl zahlreiche rechtliche und praktische Fragen
bezlglich der praktischen Umsetzung offen. Zudem bietet die Gesellschaft den Aktionaren
bereits die Moglichkeit, einen von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter mit der
Ausltbung des Stimmrechts zu beauftragen. Daher haben die Aktionare bereits jetzt
umfangreiche Moéglichkeiten zur Wahrnehmung der Aktionéarsrechte. Eine zuséatzliche
Moglichkeit einer Briefwahl fihrt vor diesem Hintergrund nicht zu einer wesentlichen
Erleichterung der Wahrnehmung der Aktionarsrechte. Die Empfehlungen werden insoweit nicht
befolgt, Formulare zur Briefwahl werden daher nicht zur Verfliigung gestellt. Die vorstehenden
Empfehlungen werden nicht befolgt, soweit diese die Briefwahl betreffen.

3.8, ... Schlielt die Gesellschaft fir den Vorstand eine D&O Versicherung ab, ist ein Selbstbehalt
von mindestens 10 % des Schadens bis mindestens zur Héhe des Eineinhalbfachen der festen
Jjdhrlichen Verglitung des Vorstandsmitglieds zu vereinbaren. In einer D&O Versicherung fir den
Aufsichtsrat soll ein entsprechender Selbstbehalt vereinbart werden. ”

Die Gesellschaft wird dieser Empfehlung weiterhin nur fir den Vorstand entsprechen.

Bei der D&O Versicherung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats besteht kein Selbstbehalt, dies ist
auch kinftig nicht vorgesehen. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass ein Selbstbehalt flur
Mitglieder des Aufsichtsrats keinen zusatzlichen Anreiz bietet, ihre Tatigkeit ordnungsgeman
und entsprechend den gesetzlichen Vorschriften zu erbringen.

4.2.3,...Die Vergdtungsstruktur ist auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung
auszurichten. Die monetaren Vergltungsteile sollen fixe und variable Bestandteile umfassen. Der
Aufsichtsrat hat daftir zu sorgen, dass variable Vergiitungsteile grundsdtzlich eine mehrjdhrige
Bemessungsgrundlage haben. Sowohl/ positiven als auch negativen Entwicklungen soll bei der
Ausgestaltung der variablen Vergdtungsteile Rechnung getragen werden. Sdmtliche



Vergditungsteile mdssen fir sich und insgesamt angemessen sein und dtirfen insbesondere nicht
zum Eingehen unangemessener Risiken verleiten. ... ”

Die Gesellschaft entspricht dieser Vorgabe derzeit nur teilweise und wird dies auch kinftig nur
teilweise. Die Empfehlung wurde bislang in zwei Fallen aufgrund der Vertragsverldangerung
umgesetzt. Die beiden Ubrigen bestehenden Vorstandsvertrage sehen keine variablen
Vergutungsteile mit mehrjahriger Bemessungsgrundlage vor, negativen Entwicklungen wurde
bei der Ausgestaltung der variablen VergUtungsteile in diesen zwei Vorstanddienstvertragen
keine Rechnung getragen. Die Empfehlung wird kiinftig jeweils bei Vertragsverlangerungen
befolgt werden.

4.2.3,...Bei Abschluss von Vorstandsvertrdagen soll darauf geachtet werden, dass Zahlungen an
ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund
einschlieBlich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergditungen nicht berschreiten
(Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages vergliten. Fiir die
Berechnung des Abfindungs-Caps soll auf die Gesamtverglitung des abgelaufenen
Geschdftsjahres und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergdtung fir das
laufende Geschdftsjahr abgestellt werden. ...”

Der Aufsichtsrat hat mit den Vorstandsmitgliedern keine Vereinbarung fur den Fall der
vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund getroffen. Dies ist auch
kinftig nicht beabsichtigt. Damit gelten die gesetzlichen Regelungen. Die Gesellschaft ist der
Auffassung, dass die gesetzliche Regelung einen sachge-rechten Interessenausgleich fir den Fall
des vorzeitigen Ausscheidens eines Vorstandsmitglieds gewahrleistet.

4.2.4,, Die Gesamtverglitung jedes Vorstandsmitglieds wird, aufgeteilt nach fixen und variablen
Vergiitungsteilen unter Namensnennung offen gelegt. Gleiches gilt fir Zusagen auf Leistungen,
die einem Vorstandsmitglied fir den Fall der vorzeitigen oder reguldren Beendigung der
Tatigkeit als Vorstandsmitglied gewédhrt oder die wahrend des Geschéftsjahres gedndert worden
sind. Die Offenlegung kann unterbleiben, wenn die Hauptversammlung dies mit
Dreiviertelmehrheit anderweitig beschlossen hat."

Die Hauptversammlung der Sunways AG hat am 17. Juni 2010 sowie erstmals am 23. Mai 2006
mit Dreiviertelmehrheit beschlossen, dass die Vergltung der Vorstandsmitglieder nicht
individualisiert offen gelegt werden soll. Die individuelle Veroffentlichung von Zusagen auf
Leistungen, die einem Vorstandsmitglied fiir den Fall der vorzeitigen oder reguldren Beendigung
der Tatigkeit als Vorstandsmitglied gewahrt oder die wahrend des Geschaftsjahres geandert
worden sind, ist ebenfalls nicht vorgesehen.

Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass dem berechtigten Informationsbedtrfnis ausreichend durch
eine Veroffentlichung der gesamten Beziige des Vorstands und einer Zusammenfassung von
Zusagen fur den Fall des Ausscheidens Rechnung getragen wird. Insoweit ist nach Ansicht der
Gesellschaft das Personlichkeitsinteresse des einzelnen Vorstandsmitglieds bei der Entscheidung
Uber eine individualisierte Offenlegung angemessen zu berlcksichtigen.

5.3 Bildung von Ausschdissen (Ziffer 5.3) und Ziffer 4.2.2

Die gesamte Ziff. 5.3 des Kodex wird nicht angewendet. Die Sunways AG verzichtet im Hinblick
auf die Uberschaubare GroBe des Aufsichtsrats generell auf die Bildung von Ausschissen.
Dadurch ist eine effiziente Tatigkeit und vollstandige Information aller Aufsichtsratsmitglieder
gewahrleistet. Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass stets simtliche Aufsichtsratsmitglieder in die



Entscheidungen des Aufsichtsrats eingebunden werden sollen. Daher erfolgt auch kein Vorschlag
far die GesamtvergUtung des Vorstands von einem Ausschuss (Ziffer 4.2.2).

5.4.6 , ... Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen neben einer festen eine erfolgsorientierte
Vergditung erhalten. Die erfolgsorientierte Vergditung sollte auch auf den langfristigen
Unternehmenserfolg bezogene Bestandteile enthalten.

Die Vergditung der Aufsichtsratsmitglieder soll im Corporate Governance Bericht individualisiert,
aufgegliedert nach Bestandteilen ausgewiesen werden. Auch die vom Unternehmen an die
Mitglieder des Aufsichtsrats gezahlten Vergiitungen oder gewédhrten Vorteile fir persénlich
erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen, sollen
individualisiert im Corporate Governance Bericht gesondert angegeben werden. “

Die Aufsichtsratsmitglieder der Sunways AG erhalten keine erfolgsbezogene Vergitung (Ziffer
5.4.6). Die Gesellschaft vertritt die Auffassung, dass zusatzliche variable Vergitungsanreize, die
in der Praxis bei anderen Unternehmen nahezu durchweg zu einer deutlichen Erhéhung der
Gesamtbezlge des Aufsichtsrates und damit zu einer erhéhten Belastung fiur die Gesellschaft
gefthrt haben, im Vergleich zu der derzeitigen fixen VergUtung nachteilig fir die Gesellschaft
ware. AuBerdem werden somit Interessenskonflikte bei der Kontrolltatigkeit vermieden.

Die Aufsichtsratsvergltung und die Vergitung fir erbrachte Leistungen wird im Corporate
Governance Bericht nicht individualisiert angegeben (Ziffer 5.4.7).

Die Veroffentlichung der gesamten fiir Beratungsleistungen erbrachten Betrdage bietet im
Hinblick auf die Gberschaubare Mitgliederanzahl des Aufsichtsrates ausreichende Transparenz.
Der Schutz der Privatsphare der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder Gberwiegt nach Ansicht der
Gesellschaft auch hier einer Forderung nach weiterer Transparenz und Detaillierung.

7.1.2: ... Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die
Zwischenberichte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums, offentlich zugédnglich
sein.”

Der Konzernabschluss und Zwischenberichte werden ausschlieBlich entsprechend den
gesetzlichen zeitlichen Vorgaben veréffentlicht. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass die
gesetzlichen Regelungen eine sachgerechte und rechtzeitige Information der Aktionare
gewahrleisten.

2. Die Sunways AG hat seit der letzten Entsprechenserklarung am 10. Marz 2011 bis zum
Zeitpunkt dieser Erklarung samtlichen Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex” in der Fassung vom 26. Mai 2010 mit Ausnahme der
nachfolgenden Empfehlungen entsprochen:

2.3.1 ,, Die Hauptversammlung der Aktiondre ist vom Vorstand mindestens einmal jéhrlich unter
Angabe der Tagesordnung einzuberufen. Aktiondrsminderheiten sind berechtigt, die
Einberufung einer Hauptversammlung und die Erweiterung der Tagesordnung zu verlangen. Die
Einberufung sowie die vom Gesetz fir die Hauptversammlung verlangten Berichte und
Unterlagen einschlieBlich des Geschdftsberichts und der Formulare fir eine Briefwah/ sind auf
der Internetseite der Gesellschaft zusammen mit der Tagesordnung zu verdffentlichen.”

2.3.3 , Die Gesellschaft soll den Aktiondren die persénliche Wahrnehmung ihrer Rechte
erleichtern. Auch bei der Briefwahl und der Stimmrechtsvertretung soll die Gesellschaft die
Aktiondre unterstiitzen. Der Vorstand soll fir die Bestellung eines Vertreters fir die



weisungsgebundene Ausibung des Stimmrechts der Aktiondre sorgen, dieser sollte auch
wdéhrend der Hauptversammlung erreichbar sein. ”

Die Satzung der Gesellschaft sieht bislang nicht die Moglichkeit der Briefwahl vor. Nach
Auffassung der Gesellschaft sind bei der Briefwahl zahlreiche rechtliche und praktische Fragen
bezlglich der praktischen Umsetzung offen. Zudem bietet die Gesellschaft den Aktionaren
bereits die Moglichkeit, einen von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter mit der
AusUbung des Stimmrechts zu beauftragen. Daher haben die Aktionare bereits jetzt
umfangreiche Méglichkeiten zur Wahrnehmung der Aktionarsrechte. Eine zusatzliche
Moglichkeit einer Briefwahl fihrt vor diesem Hintergrund nicht zu einer wesentlichen
Erleichterung der Wahrnehmung der Aktionérsrechte. Die Empfehlungen werden insoweit nicht
befolgt, Formulare zur Briefwahl werden daher nicht zur Verfigung gestellt. Die vorstehenden
Empfehlungen werden nicht befolgt, soweit diese die Briefwahl betreffen.

3.8 ,...5chlieBt die Gesellschaft fir den Vorstand eine D&O Versicherung ab, ist ein Selbstbehalt
von mindestens 10 % des Schadens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen
Jahrlichen Vergiitung des Vorstandsmitglieds zu vereinbaren. In einer D&O Versicherung fir den
Aufsichtsrat soll ein entsprechender Selbstbehalt vereinbart werden. ”

Die Gesellschaft wird dieser Empfehlung weiterhin nur fur den Vorstand entsprechen.

Bei der D&O Versicherung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats besteht kein Selbstbehalt, dies ist
auch kunftig nicht vorgesehen. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass ein Selbstbehalt fur
Mitglieder des Aufsichtsrats keinen zusatzlichen Anreiz bietet, ihre Tatigkeit ordnungsgemal
und entsprechend den gesetzlichen Vorschriften zu erbringen.

4.2.3,... Die Vergitungsstruktur ist auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung
auszurichten. Die monetaren Vergdtungsteile sollen fixe und variable Bestandteile umfassen. Der
Aufsichtsrat hat dafiir zu sorgen, dass variable Vergdtungsteile grundsatzlich eine mehrjdhrige
Bemessungsgrundlage haben. Sowohl/ positiven als auch negativen Entwicklungen soll bei der
Ausgestaltung der variablen Vergiitungsteile Rechnung getragen werden. Samtliche
Vergtitungsteile missen fir sich und insgesamt angemessen sein und ddrfen insbesondere nicht
zum Eingehen unangemessener Risiken verleiten. ...”

Die Gesellschaft hat dieser Vorgabe nur teilweise entsprochen. Die Empfehlung wurde bislang in
zwei Fallen aufgrund der Vertragsverlangerung umgesetzt. Die beiden Ubrigen bestehenden
Vorstandsvertrage sehen keine variablen Vergltungsteile mit mehrjahriger
Bemessungsgrundlage vor, negativen Entwicklungen wurde bei der Ausgestaltung der variablen
VergUtungsteile in diesen zwei Vorstanddienstvertragen keine Rechnung getragen. Die
Empfehlung wird kiinftig jeweils bei Vertragsverlangerungen befolgt werden.

4.2.3,...Bei Abschluss von Vorstandsvertrdagen soll darauf geachtet werden, dass Zahlungen an
ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund
einschlieBBlich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergditungen nicht dberschreiten
(Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages vergliten. Fiir die
Berechnung des Abfindungs-Caps soll auf die Gesamtverglitung des abgelaufenen
Geschdftsjahres und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergdtung fir das
laufende Geschdftsjahr abgestellt werden. ...”

Der Aufsichtsrat hat mit den Vorstandsmitgliedern keine Vereinbarung fur den Fall der
vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund getroffen. Dies ist auch
kinftig nicht beabsichtigt. Damit gelten die gesetzlichen Regelungen. Die Gesellschaft ist der



Auffassung, dass die gesetzliche Regelung einen sachge-rechten Interessenausgleich fir den Fall
des vorzeitigen Ausscheidens eines Vorstandsmitglieds gewahrleistet.

4.2.4,Die Gesamtvergdltung jedes Vorstandsmitglieds wird, aufgeteilt nach fixen und variablen
Vergditungsteilen unter Namensnennung offen gelegt. Gleiches gilt fir Zusagen auf Leistungen,
die einem Vorstandsmitglied fir den Fall der vorzeitigen oder reguldren Beendigung der
Tatigkeit als Vorstandsmitglied gewdhrt oder die wahrend des Geschdftsfahres gedndert worden
sind. Die Offenlegung kann unterbleiben, wenn die Hauptversammlung dies mit
Dreiviertelmehrheit anderweitig beschlossen hat."

Die Hauptversammlung der Sunways AG hat am 17. Juni 2010 sowie erstmals am 23. Mai 2006
mit Dreiviertelmehrheit beschlossen, dass die Vergltung der Vorstandsmitglieder nicht
individualisiert offen gelegt werden soll. Die individuelle Veréffentlichung von Zusagen auf
Leistungen, die einem Vorstandsmitglied fir den Fall der vorzeitigen oder reguldren Beendigung
der Tatigkeit als Vorstandsmitglied gewéahrt oder die wahrend des Geschaftsjahres gedndert
worden sind, ist ebenfalls nicht vorgesehen.

Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass dem berechtigten Informationsbedtrfnis ausreichend durch
eine Veroffentlichung der gesamten Bezlige des Vorstands und einer Zusammenfassung von
Zusagen fur den Fall des Ausscheidens Rechnung getragen wird. Insoweit ist nach Ansicht der
Gesellschaft das Persénlichkeitsinteresse des einzelnen Vorstandsmitglieds bei der Entscheidung
Uber eine individualisierte Offenlegung angemessen zu berlcksichtigen.

5.3 Bildung von Ausschlissen (Ziffer 5.3) und Ziffer 4.2.2

Die gesamte Ziff. 5.3 des Kodex wird nicht angewendet. Die Sunways AG verzichtet im Hinblick
auf die Gberschaubare GroBe des Aufsichtsrats generell auf die Bildung von Ausschissen.
Dadurch ist eine effiziente Tatigkeit und vollstandige Information aller Aufsichtsratsmitglieder
gewahrleistet. Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass stets samtliche Aufsichtsratsmitglieder in die
Entscheidungen des Aufsichtsrats eingebunden werden sollen. Daher erfolgt auch kein Vorschlag
fur die GesamtvergUtung des Vorstands von einem Ausschuss (Ziffer 4.2.2).

5.4.6 ... Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen neben einer festen eine erfolgsorientierte
Vergiitung erhalten. Die erfolgsorientierte Vergiitung sollte auch auf den langfristigen
Unternehmenserfolg bezogene Bestandteile enthalten.

Die Vergditung der Aufsichtsratsmitglieder soll im Corporate Governance Bericht individualisiert,
aufgegliedert nach Bestandteilen ausgewiesen werden. Auch die vom Unternehmen an die
Mitglieder des Aufsichtsrats gezahlten Vergiitungen oder gewédhrten Vorteile fir persénlich
erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen, sollen
individualisiert im Corporate Governance Bericht gesondert angegeben werden. ”

Die Aufsichtsratsmitglieder der Sunways AG erhalten keine erfolgsbezogene Vergitung (Ziffer
5.4.6). Die Gesellschaft vertritt die Auffassung, dass zusatzliche variable Vergltungsanreize, die
in der Praxis bei anderen Unternehmen nahezu durchweg zu einer deutlichen Erhéhung der
Gesamtbezlige des Aufsichtsrates und damit zu einer erhéhten Belastung fir die Gesellschaft
gefuhrt haben, im Vergleich zu der derzeitigen fixen Vergiitung nachteilig fur die Gesellschaft
ware. AuBerdem werden somit Interessenskonflikte bei der Kontrolltatigkeit vermieden.

Die Aufsichtsratsvergltung und die Vergitung fur erbrachte Leistungen wird im Corporate
Governance Bericht nicht individualisiert angegeben (Ziffer 5.4.7).



Die Veroffentlichung der gesamten fiir Beratungsleistungen erbrachten Betrage bietet im
Hinblick auf die Gberschaubare Mitgliederanzahl des Aufsichtsrates ausreichende Transparenz.
Der Schutz der Privatsphare der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder Gberwiegt nach Ansicht der
Gesellschaft auch hier einer Forderung nach weiterer Transparenz und Detaillierung.

7.1.2 ,Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschdftsjahresende, die
Zwischenberichte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums, offentlich zugdnglich
sein.”

Der Konzernabschluss und Zwischenberichte werden ausschlieBlich entsprechend den
gesetzlichen zeitlichen Vorgaben ver6ffentlicht. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass die
gesetzlichen Regelungen eine sachgerechte und rechtzeitige Information der Aktionare
gewahrleisten.

Sunways AG

09.03.2012

Vorstand und Aufsichtsrat



